


MINUTA DE INFORMARE

			INCHEIAT ASTAZI: DATA DE   __________
		IN CONFORMITATE CU ART.17 DIN CODUL MUNCII IN VEDEREA ANGAJARII
		NUMITULUI/EI   ____________


a) Identitatea partilor: 
[bookmark: _GoBack]angajator S.C. 
viitor salariat   __________________, CNP   ________________
b) Locul de munca la sediul angajatorului: 
c) Atributiile postului – Conform fisei postului;
d) Criterii de evaluare – Anual/la finalul perioadei de proba, pe baza fisei de evaluare intocmita de seful locului de munca, conform CCM in vigoare;
e) Riscurile specifice postului ……………………………….........………………………………………
f) Data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele  __________  
g) In cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestuia  _________
h) Durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul  21 zile 
i) Conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia ______________
j) Salariul brut lunar este de   ________lei, din care:
	- Salariul de baza  .....
	- Sporuri: ......
	- Indemnizatii ……………………………………….....
	- Alte adaosuri …………………………………………
l) Durata normala a muncii , exprimata in ore/zi si ore/saptamana   8 ore/zi, 40 ore/saptamana 
m) Durata perioadei de proba   5 zile lucrătoare 


	       ANGAJATOR, 						AM LUAT LA CUNOSTINTA,
	 			        			              	     Nume si prenume
	      				                    		      Semnatura………………………………..
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